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अधिकांश मामलों में, कै लिफ़ोर्निया में न्यूनतम कार्य आयु 14 वर्ष है।
नाबालिगों (18 वर्ष से कम आयु के  किसी भी व्यक्ति) द्वारा किए गए
कार्य पर कई विशेष नियम लागू होते हैं। सभी श्रमिक, उम्र और
आप्रवासन स्थिति की परवाह किए बिना, लागू न्यूनतम मजदूरी के
हकदार हैं।

कानूनों पर अद्यतित रहें, जिनमें शामिल हैं:
आवश्यक कार्य परमिट
दिन और/या समय प्रतिबंध
प्रत्येक दिन कितने घंटे काम किया गया
निषिद्ध कार्य और उपकरण

कानूनों पर अग्रिम पंक्ति के  पर्यवेक्षकों को प्रशिक्षित करें

युवा कार्यकर्ताओं के  लिए कार्यों में अंतर करें

सुरक्षा अनुस्मारक और खतरे की चेतावनियाँ पोस्ट करें

नियोक्ता को चाहिए:


