~ KUMUKUHA
NG MENOR DE

. EDAD NA
MANGGAGAWA?

Sa karamihan na mga kaso, ang minimum na edad sa
pagtatrabaho sa California ay 14. Mayroong mga
espesyal na alituntunin na naaangkop sa trabahong
ginagawa ng mga menor de edad (kahit sinumang mas
mababa sa 18 ang edad). Kwalipikado ang lahat ng
manggagawa, anuman ang edad at katayuan sa
imigrasyon, sa naaangkop na minimum na sahod.

Ang mga employer ay dapat:
Manatiling napapanahon ang kaalaman sa mga
batas, kabilang ang:
Kinakailangang mga work permit
Limitasyon sa araw at/o oras
Bilang ng oras ng pagtatrabaho sa isang araw
Ipinagbabawal na mga gawain at kagamitan

Sanayin ang mga supervisor na nasa frontline
tungkol sa mga batas

@ Ibahin ang mga gawain para sa mga batang
manggagawa

Magpaskil ng mga paalalang pangkaligtasan at
mga babala sa panganib

May mga tanong?
Tumawag sa LIBRENG Advice Line

1-866-870-7725
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