PUEDE SUCEDERLE A
CUALQUIER PERSONA

TRAB&JAR FUERA DEL

HORARIO LABORAL O NO

RECIBIR UN PAGO POR
TIEMPO EXTRA.

7

USTED NO ES EL UNICO. ESTOS SON LOS
DATOS SOBRE EL ROBO DE SALARIO.

|

MAS DE 7000 RECLAMACIONES
POR ROBO DE SALARIO SE
PRESENTARON A NIVEL LOCAL
EN 2020/

ILUSTRADO POR: NOAH TRAN

IJUD&MENT SEARCH. CALIFORNIA DEPARTMENT OF INDUSTRIAL RELATIONS. ACCESSED APRIL 5, 2022.

Z COOPER, DAVID, AND TERESA KROEGER. REPR. EMPLOYERS STEAL BILLIONS FROM WORKERS' PAYCHECKS

=
ROBO DE PROPINAS 0 SU®
SUPERVISOR SE QUEDA
CON UNA PARTE DE SUS
PROPINAS.

~NO le CONCEDEN
PAUSAS PARA COMER
"0 DESCANSAR.

SE LE TRATA COMO
CONTRATISTA
INDEPENDIENTE SIENDO

ROB

)\

A NIVEL NACIONAL, LOS
TRABAJADORES CON SALARIO
MINIMO NO RECIBEN EL PAGO
DE CASI UN DIA COMPLETO DE
W TRABAJO A LA SEMANA.?

EACH YEAR. ECONOMIC POLICY INSTITUTE, MAY 10, 2017.

ENTONCES ES POSIBLE
QUE SE VEA AFECTADO POR EL
0 DE SALARIO.

QUE USTED ES UN
EMPLEADO.

ESTAMOS AQUI PARA USTED.

HABLE CON UN EXPERTO DE
FORMA GRATUITA EN:

1-866-870-7725

LOS ABOGADOS DE LA
LINEA DE ASESORAMIENTO
ESTAN AQUI PARA AYUDAR.
USTED TIENE DERECHOS
INDEPENDIENTEMENTE
DE SU ESTADO
MIGRATORIO.

(@\

ENGLISH, ESPANOL, TIENG VIET,
fA3Z, TAGALOG

sccfairworkplace.org

Office of Labor

Standards Enforcement
Division of Equity & Social Justice



